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Rahmen-Dienstvereinbarung iiber Planung, Einfilhrung, Betrieb und Erweiterung/Anderung

von Systemen der Informationstechnik (IT) zwischen der Universitit Paderborn (Dienststelle) und
dem Wissenschaftler Personalrat und dem Personalrat der nichtwissenschaftlichen Beschaftigten
der Universitat Paderbom

' Sehr geehrte Damen uhd Hemen,

anliegende Rahmendienstvereinbarung, die am 24.11.2005 abgeschlossen wurde,
iibersende ich zur gefl. Kenntnis und Beachtung.

Mit freurndlichen GriiBen
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Rahmen-Dienstvereinbarung
Gber Planung, Einfiihrung, Betrieb und Erweiterung/Anderung
von Systemen der Informationstechnik (IT)
zwischen

der Universitiit Paderbomn {Dienststelle) - vertreten durch den Rektor und den Kanzler -
und

dem Wissenschaftier Personalrat und dem Personalrat der nichtwissenschaftlichen Beschiftigten
der Universitiit Paderbom '

§1

Zweck der Vereinbarung

Dienststelie und die Personairéte der Universitat Paderbom sind sich darin einig,

dass ein zukuntftsorientierter Einsatz von {T-Technologien dem Wohle der Hochschule
sowie seiner Beschéftigten zu dienen hat. Dieses Ziel kann nur erreicht werden, wenn
Hochschulleitung, Personairdte und Beschattigte gleichermaRen die Anwendung neuer
Technologien mittragen und mitgestalten. Dazu ist es notwendig, dass

. der Personalrat und die betroffenen Beschéftigten konstruktiv und qualifiziert
in Entscheidungs- und Gestaltungsprozesse einbezogen werden,

. die Beschaftigten vor Gefahren und negativen Auswirkungen geschatzt
werden,

. rechnergestitzte Systeme als Instrumente zur Unterstitzung der
menschlichen Arbeit auszulegen sind, nicht aber der Mensch auf die
Systembedienung reduziert wird,

. Grundrechte der Person, v. a. die “informationelie Selbstbestimmung®, volle

- Berlcksichtigung finden.

Zweck dieser Vereinbarung ist es daher, entsprechende Grundsatze, Regelungswege
und Beteiligungsinstrumente festzulegen, die fur die Zukunft eine ziigige,
unbirokratische und von den Personalvertretungen sowie den Beschaftigten
mitgetragene Entwicklung sichemn.



} § 2
Geltungsberetch/BegnﬁsbestJmmung

Diese IT- Rahmendienstvereinbarung gilt

. persdnlich: fur alle Beschaftigten der Universitat Paderborn im Sinn des
LPVG NW

. sachlich: far die Planung, EinfGhrung, den Betrieb und die EmfelterunglAnderung
von Systemen der Informationstechnik (IT), die férmlichen Beteiligungsrechten
nach MaRgabe des LPVG NW unterliegen.

. Srtlich: fur die Universitét Paderborn

IT- Systeme im Sinne dieser Vereinbarung sind Technologien der Informationstechnik,
mit denen Daten aus Verwaltungsablaufen unter Verwendung von Rechnem erfasst,
gespeichert und verarbeitet werden.

S

Im Ubrigen gelten die Béstimmungen des Datenschutzgesetzes Nordrhein-Westfalen
(DSG NW) in der geltenden Fassung.

§3
Grundsétze

Diese Rahmendienstvereinbarung dient insbesondere dazu, folgende Grundsétze zu
verwirklichen:

. Grundrechte der Personen, vor allem das Selbstbestlmmungsrecht an den
eigenen Daten, finden volle Berticksichtigung.

o Die Qualitét der Arbeits- und Geschaftsprozesse wird erhéht.

. Die Qualifikation der Beschaftigten wird gefordert und gesichert.

. Die Gestaltung der Arbeitsplatze erfolgt nach den Bestimmungen der
Arbeitsstéttenverordnung und den einschldgigen DIN-Normen.

. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden bei der Planung, Einfiihrung und
Anderung von IT- Systemen beteiligt.

. Soziale Kontakte sollen durch neue Arbeitsmittel nicht eingeschrankt werden.
Entscheldungssp:elraume der Beschéftigten bleiben insgesamt erhalten.

. Uber- oder Unterforderungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden nach
Mdglichkeit vermieden.

. Die Arbeiten werden in ganzheitlichen, von den Beschéftigten als sunnvoll und
zusammengehérend empfundenen Ablaufen organisiert. Die Arbeitsprozesse
werden so gestaltet, dass der Wechsel zwischen DV-unterstitzter und DV-freier
Tatigkeit moglichst von den Beschéftigten selbst bestimmt werden kann
(Mischarbeitspléatze).
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Personenbezogene und -beziehbare Daten, weiche als Nebenprodukt des IT-
Systems anfallen (z.B. aus Log- oder Account- Prozeduren), diiffen zum Zwecke
einer Leéistungs- und Verhaltenskontrolle nicht verwendet werden. Ausnahmen
beddrfen einer gesonderten Vereinbarung.

Personenbezogene und -beziehbare Daten dirfen nur fur Zwecke erhoben,
gespeichert und weiterverarbeitet werden, die in einer Einzeldienstvereinbarung

festgelegt worden sind.

§$4

Regelungswege

Eine qualifizierte Beteiligung der Personalréte setzt bei der Information durch die
Dienststelle Gber Voribertegungen und Planungen im Geltungsbereich der
Vereinbarung ein.
Die Information des Personalrats und die Beratung mit ihm im Rahmen der
gesetzlichen Verpflichtungen nach § 75 LPVG NW hat bei wesentlichen
Anderungen/Erweiterungen und unter Beachtung der Mitbestimmung nach § 72
LPVG NW so rechtzeitig zu erfolgen, dass Altemativiosungen noch realistisch
bertucksichtigt werden kénnen, d.h., bevor sich die Dienststelle gegeniiber Dritten
bereits verbindlich festgelegt hat.
Wesentliche AnderungenlEnueuterungen sind in erster Linie Veranderungen im
Zusammenhang mit personenbezogenen und/oder personenbeziehbaren Daten
der Beschaftigten (z.B. neue Verwendungen mit bereits gespeicherten
Personaldaten bzw. Verwendung neu erhobener Personaldaten, neue
Maglichkeiten der Erfassung und Auswertung von Leistungs- und/ oder
Verhaltensdaten) und Anderungen/Erweiterungen, die maRgeblich Arbeitsablaufe
und -inhaite verdndem bzw. Besitzstande der Beschaftigten beriihren (z.B.
Qualifikation, Eingruppierung etc.).
Als unwesentliche Anderungen/Erweiterungen sind z. B. anzusehen:
- Updates/Releasewechsel ohne neue wesentliche Funitionalitaten,
. Hardwarewechsel ohne wesentliche Auswirkungen auf Arbeitsablaufe,

- inhalte etc.
- Anwendungen, die ausschlieBlich dem Betrieb der IT- Systeme dienen

(z. B. Betriebssysteme und betriebssystemnahe Software).
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§5
Organe und Verfahren der Beteiligung
Der gemeinsame IT- Ausschuss

Der IT- Ausschuss ist Ausdruck der vertrauensvolien Zusammenarbeit zwischen
den Personalrdten und der Dienststelle.

Der IT- Ausschuss berat Gber die angestrebten MaBnahmen und Beschwerden im
Geltungsbereich dieser Rahmendienstvereinbarung mit dem Ziel der Einigung.
Eine Nichteinigungsfihigkeit des IT- Ausschusses kann einer der Beteiligten
frishestens nach zwei Ausschusssitzungen erklaren. .

Der IT- Ausschuss spricht einstimmige Empfehlungen aus und hait
unterschiedliche Meinungsbilder schriftlich fest.

Im Sinne dieser Vereinbarung sollten die Beratungen zlgig und unter Ausnutzung
aller gegenseitigen informationsméglichkeiten erfolgen. Im gemeinsamen 17-
Ausschuss informiert die Dienststelle tiber geplante IT- Vorhaben bzw.
Anderungen/ Erweiterungen.

Die Empfehlungen des T- Ausschusses sind schriftlich zu formulieren.
Dienststelle sowie Personalrate haben innerhalb eines Monats nach der
Empfehiung des IT- Ausschuss rechtsverbindlich zu erklaren, ob sie diese
Empfehlung anerkennen. Hat die Empfehlung des IT- Ausschuss den Charakter
giner Einzeldienstvereinbarung, so wird diese Bestandteil dieser
Rahmendienstvereinbarung. Im Falle der Nichtanerkennung der Empfehlung des
IT- Ausschuss wird das férmliche Beteiligungsverfahren nach Magabe des LPVG
NW eingeleitet.

Der IT- Ausschuss setzt sich paritatisch zusammen:

. 2 Mitglieder der Dienststelle

. je 1 Mitglied der Personalréte

Auf Wunsch eines der Mitglieder kénnen Géste hinzugezogen werden. Der/die
behordliche Datenschutzbeauftragte (oder einfeine Vertreter/in) kann an den
Sitzungen des IT- Ausschusses beratend teilnehmen.

§6

Einzeldienstvereinbarungen

Einzeldienstvereinbarungen auf der Grundlage dieser Rahmendienstvereinbarung
sind Bestandteil dieser Rahmenvereinbarung, sofem sie entsprechend
ausgewiesen sind. Diese Einzeldienstvereinbarungen sind jedoch einzeln
kiondbar, ohne dass damit die Rahmenvereinbarung als gekiandigt gilt.

IT- Systeme durfen grundsétzlich erst dann genutzt werden, nachdem eine
systembezogene Einzeldienstvereinbarung abgeschlossen wurde.
Erprobungslaufe sind nach einvemsehmlicher Vereinbarung im IT- Ausschuss
méglich.



(3) Zur Verarbeitung personenbezogener bzw. personenbeziehbarer Daten sollen
Einzeldienstvereinbarungen abgeschlossen werden.

§7
Inkrafttreten, Laufzeit

_Die vorstehende Dienstvereinbarung tritt am Tag der Unterzeichnung in Kraft. Sie kann
mit einer Frist von 6 Monaten gekiindigt werden. Im Fall einer Kindigung wird eine
Nachwirkung von 1 Jahr vereinbart.

~ Paderbom, den ’L‘*AAZOO S'

Far die Dienststelle;

22,

Kanzler

Fir die Personélrate:



Anhang zur Rahmendienstvereinbarung

Protokolinotizzu § §
Die mogliche Teilnahme der/des Datenschutzbeauftragten an den Sitzungen des IT-

Ausschusses wird durch eine rechtzeitige Einladung mit Tagesordnung sichergestellt.

Protokollnotiz zu § 6
In Einzeldienstvereinbarungen sollen bzw. kénnen in Verbindung mit dieser
Rahmendienstvereinbarung u.a. folgende Inhalte geregelt bzw. konkretisiert werden:
- Geltungsbereich
- Zweckbestimmungen
- Systemdokumentation
=~ Begriffsbestimmungen
- Rechte der Beschéitigten
- Rechte des Personalrats
- Aus- und Weiterbildung
- Datenschutz






